
職種

採用目的 欠員補充・組織強化に伴う増員 採用予定日 随時

職位 一般職から係長クラス 募集人数 1～2名

勤務地

配属部署

資格 運転免許 語学力 不問

年収350万円～650万円

（当社規定による）

選考方法

＜雇用条件＞

雇用形態

諸手当

勤務時間帯

試用期間 3ヶ月 定年 60歳

提出書類

ウェブサイト
採用応募フォーム

オプテックス・エムエフジー株式会社

https://www.mfg.optexgroup.co.jp/
https://www.mfg.optexgroup.co.jp/recruit/entry-career.html

■多品種少量生産の経験・知識

オプテックス・エムエフジー株式会社　生産技術職募集内容（中途採用）

＜採用条件＞

当社製品の製造に関わる生産技術職

京都ブランチ（〒600-8815 京都市下京区中堂寺粟田町91 京都リサーチパーク9号館608）

職務内容

①新製品の立上げ管理

②生産工程の企画・設計・開発

③生産治具の設計開発

④工場（協力工場）の生産性改善

生産技術部 生産技術課

■ソフトウェア開発経験がある 　C#、VB.net

報酬額

求める人物像・能力

■主観に頼らず、客観的・科学的に正確な思考・分析ができる方

■開発・製造部門双方との円滑なコミュニケ―ションが図れる方

経験・知識・技能

《必須要件　いずれか1つ3年程度以上の経験》　

■生産技術職としての経験がある

■自動機・検査機設計（電気もしくは機構）の経験がある

■基板設計の経験がある

■三次元CADによる設備設計ができる　（当社使用CAD：Geomagic Design）

■仕事の優先順位がつけられる方、時間・納期を厳守できる方

■「指示待ち」ではなく、能動的に活動できる方

学歴 工業高専卒業以上

《歓迎要件》

■生産効率向上のための取組みをした経験

書類選考 ⇒ 一次面接（本社）⇒ 二次面接（本社にて役員面接）と適性試験

正社員（雇用期間の定めなし）

給与・賞与

給与　月給制

賞与　年3回（6月、12月、翌年3月決算賞与）　　2018年度支給実績：4か月

給与改定　年1回（4月）　　本人の成果・能力および会社業績の総合評価により決定

福利厚生

各種社会保険加入（健康、労災、雇用、厚生年金）、退職金（一時金と確定拠出年金）

アウトドアスポーツクラブ「O'PAL」会員、誕生日・クリスマスプレゼント、再雇用制度、

財形貯蓄制度、持株会制度等

履歴書、職務経歴書、その他必要に応じて要求する書類

家族、通勤（全額）、残業

9:00～17:30（昼休憩　12:00～13:00、　1日7.5時間勤務）

休日・休暇
休日　完全週休二日制（土・日・祝）　　年間125日（2019年度）

休暇　慶弔、夏季・年末年始、リフレッシュ（5年ごと）
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